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Arbetsmiljo i samverkansgrupp

Dokumentet dr framtaget partsgemensamt av Avtalsrddet.

Arbetsmiljolagstiftningen utgér fran att ansvaret for arbetsmiljon finns hos arbetsgivaren och att
arbetsgivaren samarbetar med sina arbetstagare for att &stadkomma en bra arbetsmiljo.
Skyddsombuden foretrader arbetstagarna i arbetsmiljoarbetet.

Samverkan Goteborg ér bade ett medbestimmande- och ett arbetsmiljoavtal som kopplar ihop
medbestimmande med arbetsmiljo for att ge forutsittningar for delaktighet och ett vil
fungerande arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagstiftningen reglerar att aktiviteter inom

arbetsmiljoomradet ska genomforas.

Samverkansavtalet beskriver forum och metoder for arbetsmiljoarbetet och fortydligar att
arbetsmiljoaspekter ska belysas under hela samverkansprocessen. Avtalet lyfter fram och ger
forutsattningar for det positiva samband som delaktighet och inflytande ger for en
hilsofrimjande arbetsmiljo. Samverkan Goteborg reglerar att

e arbetsmiljofragor hanteras inom ramen for avtalet.

e arbetsmiljoarbetet sker genom samarbete i de forum som finns i

samverkansorganisationen.

e fler ska bidra med kompetens och erfarenheter for att allsidigt belysa fragor dar
arbetsmiljoperspektivet dr en naturlig del 1 verksamhetsutveckling och beslutsunderlag.

e huvuddelen av arbetsmiljo- och hilsoarbetet sker pa arbetsplatstraff (APT) dér
medarbetare och chef mots for dialog om fragor som rér verksamheten och

arbetsforhallanden.

e ordinarie samverkansgrupper ér tillika skyddskommittéer (dér sa &r beslutat vid
inrdttande géller det dven sérskild samverkansgrupp, SSG och forvaltningsdverskridande

samverkansgrupp, FOS).

Genom hantering i samverkansgrupp omhandertas fragor som ror arbetsmiljo tillsammans med forhandlings-
och informationsskyldigheten enligt 11 och 19 §§ MBL (och i de fall arbetstagarorganisation valjer, enligt 12 §
MBL). De olika lagstiftningarna hanterar samverkan/samarbete men har delvis olika utgangspunkter:

Arbetsmiljolagen

¢ utgar fran att parterna har samma intressen och
att de samarbetar.

= ger inga mojligheter till forhandling eftersom lagen
ar tvingande (kan inte avtalas bort)

= ger arbetstagare/skyddsombud ratt till medverkan i
det praktiska arbetsmiljoarbetet, bade l6pande och
infor planering av andringar i verksamheten.

« ger skyddsombud ratt att ta del av handlingar och
upplysningar som behovs for uppdraget

Medbestimmandelagen

¢ utgar fran att parterna kan ha olika intressen i
fragor dar man méts i samverkan/fér forhandling.

= ger arbetstagarorganisation ratt till férhandling
innan arbetsgivaren beslutar om viktigare
fordandring av sin verksamhet.

* arbetsgivaren ska fortlopande ge information om
verksamheten och dess utveckling samt inriktning
for personalpolitiken.

Samverkansgruppen som skyddskommitté, AML 6 kap 9 §




Regler om skyddskommittéer finns i Arbetsmiljélagen och 1 arbetsmiljoférordningen. En
skyddskommitté bestar av representanter fran arbetsgivaren och foretriddare for arbetstagarna i
verksamheten och har i uppgift att planera, kontrollera, f6lja upp och utvérdera det systematiska
arbetsmiljo- och hélsoarbetet. For att en samverkansgrupp ska kunna fullgéra sitt uppdrag som
skyddskommitté ska minst ett skyddsombud delta pa motet. Genom Samverkan Goteborg
tydliggors att forvaltningarnas samverkansgrupper utgor skyddskommittéer. Den centrala
samverkansgruppen, CSG har roll som skyddskommitté i stadendvergripande fragor.

Exempel pa fragor som skyddskommitté/utsedd samverkansgrupp hanterar
+  Arlig uppfdljning av forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete, SAM. Skyddskommittén féljer upp
att det finns strukturer for arbetsmiljdarbetet och att dessa f6ljs. Bland annat att

- det finns mal for arbetsmiljo- och halsoarbetet

- arbetsmiljon regelbundet undersoks samt att atgarder tas fram vid behov
- handlingsplan for arbetsmiljo- och halsoarbetet arbetas fram

- genomforda atgarder kontrolleras och att handlingsplanerfoljs upp

- samarbete mellan chef-skyddsombud-medarbetare fungerar

Den arliga uppfoljningen av SAM genomfors enligt rutin i forvaltningen.
* Uppfdljning av hur féretagshéalsovarden anvands
* Uppfoljning av nyckeltal, exempelvis sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
* Utbildningsbehov fér medarbetare, chefer och skyddsombud

* Planering av nya eller férandrade lokaler, arbetssatt eller arbetsorganisation (hur och nar fragor ska
lyftas kan exempelvis framga av en tidplan for forandringsarbetet)

Lds mer i stadens Hdlso- och arbetsmiljoprocess.

Skyddsombudets roli
Skyddsombud - Fackligt ombud

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren

Skyddsombuden féretrader arbetstagarna i arbetsmiljéarbetet och ska samverka med
Skyddsombud arbetsgivaren och bevakar att arbetsgivaren féljer arbetsmiljdlagen.

Skyddsombudet féretrader alla inom sitt skyddsomrade. Ett skyddsomrade kan till exempel vara en
avdelning eller en hel arbetsplats.

Skyddsombud férhandlar inte for individers rakning i enskilda arenden. Da kravs ett fackligt ombud.

Det fackliga ombudet verkar utifran till exempel medbestammandelagen och lagen om
Arbetsplats- anstallningsskydd.
ombud/

fackligt ombud Det fackliga ombudet féretrader bara sitt eget fackférbunds medlemmar.




Skyddsombud utses av facklig organisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren.
Skyddsombudet dr genom sin roll och kompetens en viktig samarbetspart till chefen 1
arbetsmiljofragor.

Skyddsombudet representerar alla arbetstagare inom skyddsomrédet i forhallande till
arbetsgivaren i fragor som giller arbetsmiljon. Skyddsomrade dr det omrade, geografiskt eller
annan indelning, inom vilket skyddsombudet har rétt att utdva sitt uppdrag. Ett skyddsomrade
kan se ut pa olika sétt beroende pé arbetsplats och hur arbetet dr organiserat dér.

Niér det finns flera skyddsombud for ett skyddsomrade ska ett av dem utses till
huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift ar att samordna skyddsombudens
verksamhet och kan exempelvis ta upp frdgor med arbetsgivaren som ror mer én ett
skyddsomrade. Utgdngspunkten ér att det dr de fackliga organisationerna som avgor hur
huvudskyddsombud och lokala skyddsombud fordelar sina uppgifter.

Skyddsombud representerar arbetstagarna i samverkansgruppens uppdrag som skyddskommitté.
For att en samverkansgrupp ska utgora skyddskommitté ska minst en av de fackliga ledamdterna
dven vara skyddsombud.

Skyddsombud ges genom hantering i samverkansgrupp/skyddskommitté mojlighet att:

- tadel av handlingar och upplysningar som behovs for uppdraget
- fé information om och delta i planeringen av viktiga fordndringar i arbetsmiljon

Lds mer om skyddsombud under rubriken Frdagor och svar

Riskbedomningar — ett verktyg i SAM

Riskbedomningar &r ett verktyg i det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM. Vid en
riskbedomning gors en bedomning av riskerna som identifierats vid undersokning av
arbetsforhallandena och syftar till att forebygga och undvika risker i arbetsmiljon. En
handlingsplan ska tas fram for atgirder som inte kan genomforas direkt. Handlingsplanen ska
beskriva vad som ska goras och vem som ansvarar for att det blir gjort. Det ska dven framgé nér
det ska vara klart och ndr kontroll av genomforda atgérder ska goras. Arbetsgivaren har ansvar
for att riskbedomningar genomfors.

Skyddskommittén har ett 6vergripande uppdrag att f6lja att det finns fungerande strukturer for
riskbedomningar dér

e det i verksamheten genomfors riskbedomningar
e atgarder utifran handlingsplan genomfors och f6ljs upp i enlighet med SAM.

Riskbedomning i tva spar

1. som en del i det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM
2. infOr forandringar i verksamheten

1. Riskbedomning som en del av det Il6pande systematiska arbetsmiljoarbetet



Av Samverkan Goteborg framgar att medarbetare och chef regelbundet undersoker
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen genom bland annat arbetsmiljoronder. Riskbedomningar
inom ramen f6r SAM kan ockséd behdvas om ndgot oforutsett intréffar som gor att det ér
angelédget att undersoka och riskbedoma arbetsmiljon, till exempel vid tillbud eller olycksfall.

2. Riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Arbetsmiljo i samverkan

Samverkan Goéteborg syftar till att frdgor som ror arbetsmiljo ska lyftas fram och belysas
kontinuerligt under hela samverkansprocessen. Genom denna hantering involveras
arbetstagarorganisationerna redan i ett tidigt skede i planeringen av férdndringar i verksamheten
vilket ger arbetsgivaren goda forutsattningar for ett allsidigt belyst beslutsunderlag.

Genom att arbetsgivaren tidigt 1 en samverkansprocess presenterar ett forslag pa tidplan for de
olika delarna 1 forandringsarbetet tydliggdrs dven nér 1 tid de olika momenten 1 samverkan
planeras. Detta ger forutsdttningar for samverkansgruppen att fora dialog om i vilket skede det ar
troligt att det kommer att finnas tillrackligt mycket information for att kunna genomfora
riskbeddmning. Beroende pa var i1 organisationen dndringen planeras sd behdver dven dialog
foras om metod for och i vilka forum som riskbedomningen ska genomforas.

Det kan dven vara en fordel att i en tidplan lyfta fram pa vilket sitt berorda medarbetare
informeras och involveras i forandringsarbetet.

Arbetsmiljokonsekvenser lyfts fram under hela férandringsprocessen

Beslutsalternativ utifran behov av férandring - forbered — férankra — genomfér — kontrollera

Klargdra och precisera den planerade forandringen

Identifierat behov av
forandring.

- Forbered infor forandring
Precisera den

férandring som ska

Genomfor forandring

genomféras Genomfdra

- Vad ska foréndras? ;;gbfodzﬁar_"lning enligt — Kontrollera

Var och nir? : Den skriftliga

_ ) Atgarder for att handlingsplanen féljs

- Vilka berors? eliminera eller upp och revideras Blev det som vi
minimera risker tas | 6pande. tankt?
fram tas fram O_Ch Har de &tgédrder som
dokumenteras i

_ genomforts fatt
handlingsplan. avsedd effekt?

Har det tillkommit
andra risker an de
som identifierades
vid

riskbedémningen?

Riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Enligt arbetsmilj6lagstiftningen ska en riskbeddmning goras nér en fordndring planeras i
verksamheten och den ska vara gjord senast nér fordndringen genomfors. Syftet med
riskbeddmningen &r att undersdka om den planerade fordandringen kan innebéra risker 1



arbetsmiljon som behover atgérdas. Riskbedomningen ska avse det som hénder efter det att de
planerade forandringarna genomforts och ska goras sa snart det ar meningsfullt, det vill séga det
madste vara tydligt vad fordndringen kommer att innebéra for berdrda medarbetare innan en
riskbedomning kan goras.

I protokoll frdn samverkansgrupp dokumenteras att skyddskommittén konstaterat att
riskbedémning infor forandring av verksamheten har genomforts.

Lds mer i stadens Hdlso- och arbetsmiljoprocess. Ddr finns dven mallar och andra stodjande
dokument.

Fragor och svar

Vad ir det for skillnad pa riskbedéomning som en del i lopande SAM och de som gors infor
andring i verksamheten?

I det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet undersoks och riskbeddms arbetsmiljon genom
exempelvis arbetsmiljoronder, 1 dialog pa APT, via enkdter eller andra inventeringar. Hur ofta
det ska goras avgors helt av vilka risker som finns i1 verksamheten

Detta till skillnad fran de riskbeddmningar som gors nér arbetsgivaren planerar dndringar i
verksamheten. Syftet dr da att undersoka vilka arbetsmiljorisker en fordndring i verksamheten
kan medfora for att kunna atgarda dem i god tid, innan riskerna “byggs in” och dirigenom blir
svarare att dtgidrda. Denna typ av riskbedomning ska goras vid fordndringar av sddant som ligger
utanfor det som sker 1 den dagliga, 16pande verksamheten, exempelvis vid
organisationsidndringar, storre lokalforandringar, inférande av nya arbetsmetoder och tekniska
hjdlpmedel.

Nir ska riskbedomning infor dndring i verksamheten goras?
En avvigning méste ske mellan vad som ar normala, 16pande dndringar i organisation eller

verksamhet och vad som dr fordndringar som kan komma att pdverka arbetssituationen for
medarbetarna. Exempelvis

e personalforindringar

e fOrdndringar av arbetsmetoder

e verksamhets-/organisationsforandring

e nya principer for arbetstidsforldggning

e schemadndring utifrdn forandrade bemanningskrav pa arbetsplatsen

e om- och nybyggnation

e ny arbetsutrustning eller nya hjalpmedel som patagligt fordndrar forutséttningarna for
arbetet

Ett grundldggande kriterie for att gora riskbedomningar &r att det finns ndgot att bedoma, det vill
sédga att det finns tillrdckligt med information om den planerade &dndringen sa att det ar tydligt
hur den kan komma att paverka berérda medarbetare. Av den férdiga riskbeddmningen ska det
framga:



e Vad dndringarna bestar av
e Var dndringarna ska genomforas
e Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av dndringarna

Riskbeddmningen ska vara klar och atgérder vara genomforda (sé langt det &r mojligt) nir
andringen trider 1 kraft.

Vilka gor riskbedomningen?

Arbetsgivaren ansvarar for att gora riskbedomningar infor fordndringar 1 verksamheten. Chef och
skyddsombud ér sjdlvklara deltagare utifrdn sina roller. Medarbetare ska ges mojlighet att
medverka 1 arbetet, det kan exempelvis goras vid arbetsplatstraft.

Beroende pa var i organisationen dndringen planeras sa behdver beslut fattas om metod for och i
vilka forum som riskbeddmningen ska genomforas.

Skyddsombudets roll vid riskbedomning

Utgéngspunkten ar att skyddsombud ska medverka vid riskbeddmningen samt vid framtagande
av forslag till atgarder. Skyddsombudet som medverkar ska ha god kinnedom om
verksamhetens forutsittningar. Detta for att kunna bidra med kompetens och sdkra en allsidig
belysning vid riskbeddmningen. Det ar tillrackligt att ett skyddsombud, deltar (oavsett facklig
tillhorighet).

Saknas lokalt skyddsombud ska kontakt tas med huvudskyddsombud for dialog om
deltagande/hantering av riskbeddmningen. Kan inget skyddsombud medverka s& genomfors
riskbedomningen av chef tillsammans med medarbetarna. Notera da att det &r mycket viktigt att
skyddsombud tillsammans med chef gar igenom riskbedomningen i efterhand. Arbetsgivaren ér,
dven om skyddsombud saknas, skyldig att genomfora riskbedomning.

Vilka formaliakrav finns pa en riskbedomning?

Riskbedémningar ska dokumenteras skriftligt. Férutom beskrivning och bedomning av risker
samt planering av atgérder, ska det framgé nér det ska vara klart samt nar kontroll av
genomforda atgérder ska ske. Det ska dven anges vilka personer som deltagit vid
riskbeddmningen och i vilken roll.

Vilken roll har samverkansgrupp/skyddskommittén kopplat till riskbedomning?
Skyddskommittén har i uppdrag att folja att de framtagna strukturer som finns for forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete efterlevs. En del i detta ar att sékerstilla att riskbedomningar
genomfors nir det finns behov samt vid d@ndringar 1 verksamheten.

Ska en riskbedomning goras i samband med schemaforindringar?

Arbetstidsforldggning ér en viktig arbetsmiljofraga och forutsittning for ett hillbart arbetsliv.
Genom att pa tex APT regelbundet lyfta fragor som ror arbetstider, bemanning och schema ges
tillfalle till delaktighet och dialog for dem som é&r berdrda pé arbetsplatsen. Det kan dven finnas
individuella forutséittningar hos medarbetare som behover beaktas.



I ménga av stadens verksamheter ar fordndringar av schema en del i det lopande
verksamhetsarbetet diar medarbetare inom exempelvis hemtjénst, vard och omsorgsboenden och
verksamhet inom funktionsstdd kontinuerligt far nya scheman. Nir schemaldggningen 4r en del 1
det I6pande arbetet krdvs ingen riskbeddmning. Detta géller &ven om medarbetare far annan
schemarad dr de brukar, sd lange det haller sig inom befintlig forlaggning av schemalagd
arbetstid (schemaram).

Om det nya arbetstidsschemat dr en f6ljd av en dndring i verksamheten sé ska arbetsgivaren
genomfora en riskbedomning. Det handlar dd om foréndringar som ligger utanfor det normala,
exempelvis organisatoriska forandringar eller forédndringar i arbetssitt som

e paverkar forliggningen av den schemalagda arbetstiden (schemaramen), det vill sdga nér
arbetet och arbetstiden pa arbetsplatsen borjar eller slutar (t ex arbetet pa arbetsplatsen
tidigareldggs och paborjas kl 06 istillet for kl 08).

e innebdr att medarbetare 1 hdgre utstrackning far schemalagd arbetstid pa kvéllar eller
helger

Riskbedémningen ska goras innan de planerade dndringarna genomfors.

Notera att det i annan verksamhet dn ovan ndmnda kan finnas krav pd annan hantering.

Ska en riskbedomning goras for medarbetare pa individniva?

Arbetsmiljélagen dr huvudsakligen en kollektiv lagstiftning vilket innebér att riskbeddmningar
inte ska goras pa individniva. Det finns undantag beskrivna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
exempelvis for gravida och ammande dér det kan finnas sérskilda risker i arbetsmiljon. En
individuell utredning av risker ska goras sa snart en arbetstagare har berittat for arbetsgivaren
om sin graviditet.

Det kan dven finnas skél att pa individniva hantera behov av arbetsanpassning och rehabilitering,
till exempel utifrdn funktionsvariationer eller bakomliggande sjukdomar.



